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1 VORBEMERKUNGEN

1.1 Grundlagen des vorliegenden Weiterbildungskonzepts

Grundlagen des vorliegenden Weiterbildungskonzepts der Abteilung fur Anasthesiologie
der Regionalspital Emmental (RSE) AG — Burgdorf sind
- das 'Leitbild zum Weiterbildungscurriculum in Anésthesiologie vom 12.04.2002' der
Schweizerischen Gesellschaft fir Anasthesiologie und Reanimation (SGAR);
- das Weiterbildungsprogramm zum Facharzt Anésthesiologie FMH vom 1. Januar
2001 (mit Revision der Ziffern 2. und 3. vom 12. September 2002);
- die Weiterbildungsordnung (WBO) der FMH Verbindung der Schweizer Arztinnen
und Arzte vom 21. Juni 2000 (Revision: 20. Januar 2003).

1.2 Zielgruppe des Weiterbildungskonzepts; Anstellungsdauer

Die Zielgruppe des Weiterbildungskonzepts Anasthesiologie des RSE sind Anwarter’ auf
den Facharzttitel Anasthesiologie.

Die Weiterbildungsstellen werden in der Regel ausschliesslich mit Anwartern far den
Facharzttitel FMH Anasthesiologie besetzt.

Die Anstellungsdauer an der Abteilung ist abhangig von der Eignung der Anwarter, von
deren Bedurfnissen sowie den Bedurfnissen der Abteilung. Fur die Weiterbildung zum
Facharzt Anasthesiologie konnen 2 Jahre fachspezifische Ausbildung an unserer
Abteilung angerechnet werden (Weiterbildungsstétte Kategorie B).

1.3 Grundinformationen zur Weiterbildungsstatte

Die Abteilung fur Anasthesiologie der RSE AG am Standort Burgdorf fuhrt pro Jahr dber
4'000 Anésthesien fur die Disziplinen allgemeine Chirurgie, Viszeralchirurgie, Orthopédie,
Urologie, HNO-Chirurgie, Kinderchirurgie (ab dem Alter von 2 Jahren), Handchirurgie,
Traumatologie, Ophthalmologie sowie Gynékologie/Geburtshilfe durch.

Das Verhaltnis von Allgemeinané&sthesien zu Regionalan&sthesien betragt ca. 1:1 .

Es wird in vier Operationssélen in einem zentralen Operationsbereich, in einem dezentral
gelegenen Operationssaal sowie auf der Geburtsabteilung (ein grosser Geburtssaal, zwei
kleinere) gearbeitet.

Uber die Anasthesien hinaus erbringt die Abteilung rund 2000 weitere Dienstleistungen
(Einlegen von Kathetern und Kanulen, postoperative Schmerzbehandlung,
Rettungseinsatze, medizinische Transporte, Durchfiihrung von Konsilien u.a.).

Im Bereich der postoperativen Schmerztherapie werden alle géngigen interventionellen
Verfahren der postoperativen Analgesie angewendet (Patient controlled Analgesia [PCA],
kontinuierliche Epiduralanalgesie [EDA], kontinuierliche periphere Nervenblockaden).

Weitere Aufgaben sind die Befreuung chirurgischer Patienten auf der Intensivstation, die
Leitung des und die Mitarbeit im Rettungsdienst sowie die Organisation der
Eigenblutspenden.

Ein Ambulatorium flir Patienten mit chronischen Schmerzzustidnden ist im Aufbau
begriffen.

Aktuell besteht folgende Stellendotation fiir die arztlichen Mitarbeiter der Abteilung flr
Anasthesiologie:

' Der einfacheren Lesbarkeit wegen wird nur die mannliche Form verwendet
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- 1 Chefarztstelle

- 2 Stellen firr Leitende Arzte

- 3 Stellen fur Oberarzte

- 2 Stellen flur Assistenzarzte

- 2 Stellen fur Studenten der Medizin

Im Pflegebereich betragt die Stellendotation aktuell 12,1 Stellen.

2 ALLGEMEINE ZIELE DER WEITERBILDUNG ZUM

FACHARZT ANASTHESIOLOGIE AM RSE

Durch die Weiterbildung an der Abteilung fur Anasthesiologie des RSE — Standort
Burgdorf wird ein Weiterzubildender befahigt,

- selbsténdig Anésthesien fiir Eingriffe durchzufiihren, die am RSE vorgenommen
werden (siehe Abschnitt 1 'VORBEMERKUNGEN') bzw. die seinem
Weiterbildungsstand  entsprechen (siehe Abschnitt 4.3 'Zuteilung eines
Verantwortungsbereiches und Supervision');

- die Besonderheiten der Anésthesiefiihrung bei Notfallpatienten zu beachten und in
die eigenen Uberlegungen und Handlungen zu implementieren;

- die grundlegenden und erweiterten Massnahmen der kardiopulmonalen
Reanimation durchzufihren (Basic Life Support [BLS] und Advanced Cardiac Life
Support [ACLS]));

- Patienten mit akuten und postoperativen Schmerzzusténden adéquat zu
behandeln;

- sich selbstédndig aktuelles Wissen aus dem Fachgebiet Anéasthesiologie anzueignen
und dieses Wissen weiterzugeben;

- selbsténdig kleinere oder gréssere Projekte umzusetzen;

- die Bedeutung von Qualitaten wie Kommunikationsféhigkeit, Zusammenarbeit im
Team mit é&rztlichen und nicht-arztlichen Mitarbeitern, QOrganisationsgeschick,
Entscheidungsféhigkeit und Qualitdtsbewusstsein fur die tagliche Arbeit zu
erkennen.

Wahrend seiner Anstellungszeit erhalt der Weiterzubildende zudem Einblicke in die
Grundlagenwissenschaften, die Intensivmedizin und die praklinische Notfallmedizin.

3 INDIVIDUELLE WEITERBILDUNGSZIELE:
FESTLEGUNG UND EVALUATION DER UMSETZUNG

Bevor individuelle Weiterbildungsziele festgelegt werden konnen, muss in einem ersten
Schritt erkannt werden, wo der Weiterzubildende auf seinem Weg zum Facharzt
Anasthesiologie steht. In einem zweiten Schritt werden die oben festgehaltenen,
allgemeinen Ziele der Weiterbildung fiir den Einzelnen konkretisiert und festgelegt. In
einem dritten Schritt wird die Zielerreichung evaluiert und es werden neue Ziele formuliert.

2 Jahre
STELLENANTRITT 3 Mt. 6 Mt. 12 Mt. 18 Mt. ANSTELLUNGSENDE
® ®

Standort- 1. Evaluations- 2. Evaluations- 3. Evaluations- 4. Evaluations- 5. Evaluations-
bestimmung gespréach gesprach gespréach gespréach gesprach
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3.1 Erster Schritt: Standortbestimmung

Bei Stellenantritt fullt der Weiterzubildende das Formular 'Selbstbeurteilung durch
Arztinnen und Arzte' aus. Hierin macht er Angaben, welche Fahigkeiten und Fertigkeiten
er konkret gut beherrscht und eigenverantwortlich anwenden kann, welche er nur zum Tell
beherrscht und welche er nicht beherrscht. Das Formular ist in die Bereiche 'Allgemeine
Fertigkeiten', '‘Allgemeinanasthesie’, 'Regionalanasthesie’, '‘Schmerzbehandlung’,
'Intensivmedizin’, Rettungs- und Notfallmedizin', 'Kommunikation, Teamarbeit,
Organisation, Unterricht' und in 'Erganzende Aussagen zur Selbstbeurteilung' gegliedert.

Die gemachten Angaben werden bei Stellenantritt in einem Gesprach zwischen
Weiterbildungsverantwortlichem und Weiterzubildendem erortert und ermoglichen
ersterem zu entscheiden, wie der Weiterzubildende bis zum ersten Evaluationsgesprach
eingesetzt werden kann.

Diese Selbstbeurteilung wird bei Bedarf im Laufe der Anstellung wiederholt.

3.2 Zweiter Schritt: Festlegen Individueller
Weiterbildungsziele

Anlasslich des ersten Evaluationsgesprachs 3 Monate nach Stellenantritt werden aufgrund
der im Formular 'Selbstbeurteilung durch Arztinnen und Arzte' gemachten Angaben und
aufgrund der bisher gesammelten Erfahrungen die individuellen Weiterbildungsziele fiir die
Periode bis zum folgenden Evaluationsgesprédch ausformuliert (siehe auch Abschnitt 3.3.1
'Evaluationsgesprache'). (Das erwahnte Formular stellt, in beschranktem Umfang, auch
einen Katalog der an der Abteilung ganz konkret vermittelten Fahigkeiten und Fertigkeiten
—d.h.: der Weiterbildungsinhalte— dar.)

Anlasslich des ersten Evaluationsgesprachs wird zudem versucht, ein Thema fir ein
Projekt zu formulieren, welches der Weiterzubildende in der Folge bearbeitet (siehe
Abschnitt 5.3.1 'Einbindung in die fachliche und organisatorische Weiterentwicklung der
Abteilung: Durchfuhrung von Projekten').

3.3 Dritter Schritt: Evaluation der Zielerreichung

3.3.1 Evaluationsgesprache

Die Fortschritte eines Weiterzubildenden werden periodisch und gemeinsam von allen
Kaderérzten beurteilt und dann in einem Evaluationsgesprdch  zwischen
Weiterbildungsverantwortlichem und Weiterzubildendem besprochen. Darauf basierend
werden die Weiterbildungsziele fiir die Periode bis zum né&chsten Evaluationsgesprach
festgelegt.

Die Ergebnisse der Evaluation und die neu gesetzten Ziele werden auf dem offiziellen
Evaluationsprotokoll der FMH schriftlich festgehalten.

In den Evaluationsgesprachen haben die Weiterzubildenden Gelegenheit, den
Weiterbildnern ein Feedback zu geben.

Evaluationsgesprache finden nach 3, 6, 12, 18 und 24 Monaten nach Stellenantritt statt.

3.3.2SGAR-Logbuch

Der Weiterzubildende erfasst selbstédndig Art und Zahl der von ihm durchgefiihrten
Anésthesien sowie der anderen fur die Weiterbildung relevanten Handlungen im Logbuch
der SGAR. Dieses Logbuch wird bei Stellenantritt abgegeben. Die darin enthaltenen
Angaben werden in den Evaluationsgesprachen ausgewertet.

Regionalspital Emmental AG
Weiterbildungskonzept der Abteilung fir Anasthesiologie Seite 5 von 11



4 BESCHREIBUNG DER KONKRETEN TATIGKEIT
EINES WEITERZUBILDENDEN

4.1 Stellenbeschreibung

Die wesentlichen Tatigkeitsfelder eines Weiterzubildenden an der Abteilung fur
Anasthesiologie des RSE sind:
» die Durchfiihrung von Anésthesien und die Erbringung anderer anésthesiologischer
Dienstleistungen;
» die unmittelbare postoperative Nachbetreuung der Patienten zusammen mit den
chirurgisch tatigen Kollegen;
o die Durchfiihrung der préoperativen Abklarungen im Rahmen der Anasthesie-
sprechstunden und der Pramedikationsvisiten bei stationaren Patienten;
* Mitarbeit in einem und Mitgestaltung eines effizienten und fachkompetenten
Dienstleistungs- sowie Aus-, Weiter- und Fortbildungsbetriebs.

Die Stellenbeschreibung, die dem Weiterzubildenden bei Stellenantritt Ubergeben wird,
fuhrt diese Tatigkeiten detailliert auf. Darin sind weiter auch die Kompetenzen
ausformuliert.

4.2 Einfilhrungsperiode

In einer Einflihrungsperiode, die je nach Vorkenntnissen des Weiterzubildenden 2 bis 4
Wochen dauert, erfahrt dieser eine Einfuhrung in den Arbeitsalltag, strukturiert mittels
eines individuell zusammengestellten Wochenplanes. Auf diesem Wochenplan sind u.a.
die Wochenziele und je eine Bezugsperson aus dem Pflege- und dem é&rztlichen Bereich
aufgefuhrt. Am Ende der Einfuhrungsperiode wird mittels einer 'Priifungsanésthesie’ bei
einem ASA 1-Patienten Uberprift, ob die in der Einfuhrungsperiode gesetzten Ziele vom
Weiterzubildenden erreicht worden sind. Die Prifung nimmt der Weiterbildungsverant-
wortliche oder seine Stellvertreterin ab.

4.3 Zuteilung eines Verantwortungsbereiches und Supervision

Nach der EinfUhrungsperiode wird dem Weiterzubildenden ein Verantwortungsbereich
zugeteilt. In der Regel ist dies das Durchfuhren von Anasthesien und die Sicherstellung
effizienter und korrekter Ablaufe in einem Operationssaal.

Es hangt vom Aus- und Weiterbildungsstand des Weiterzubildenden ab, wie eigenstandig
er die Verantwortung fir den ihm zugeteilten Bereich Gbernehmen kann, und es hangt von
seinen Fortschritten ab, ob und in welchem Umfang sein Verantwortungsbereich im Laufe
seiner Anstellung ausgedehnt wird. Vom Weiterzubildenden erreichte Stufen
eigenverantwortlichen Handelns werden auf den Evaluationsformularen festgehalten
(siehe 3.3.1 'Evaluationsgesprache’).

Wahrend seiner gesamten Tatigkeit erfahrt er eine Supervision durch einen Facharzt
Anésthesiologie (siehe auch 6.3 'Verhaltnis Anzahl Weiterzubildende zur Anzahl
Facharzte'). Es ist das Ziel der Facharzte, die Supervision und deren Umfang so zu
gestaltet, dass der Weiterzubildende die individuell festgelegten Ziele mdglichst rasch
erreicht.
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4.4 Dienste

Nach einer Einfuhrungszeit von 2 Wochen bis 4 Monaten —je nach Vorbildung— leistet der
Weiterzubildende an einem Wochentag pro Woche Notfalldienst, zusammen mit einem
Kaderarzt. Dieser Dienst dauert von 12 bis 22 Uhr.

Die Wochenenden sind fiir Weiterzubildende arbeits- und dienstfrei.

5 MITTEL FUR DIE ERREICHUNG DER
WEITERBILDUNGSZIELE

5.1 Weiterbildungsveranstaltungen

5.1.1 Abteilungsinterne Veranstaltungen

Die Abteilung flr Anasthesiologie des RSE - Burgdorf bietet folgende interne,
regelmassige Weiter- und Fortbildungsveranstaltungen an:

Benennung Form und Inhalt Zeitpunkt / Ort

Mittwochsfortbildung Vortrag zu einem Thema aus den mittwochs,
Bereichen Anasthesiologie, Schmerzbe- 07:00 — 08:00 Uhr
handlung, Intensiv- und Rettungsmedizin Kursraum

Journal-Club Prasentation eines Artikels aus einem mittwochs,
Journal (s. Abschnitt 5.2.2 'Journals') 15:15 — 15:45 Uhr
und anschliessende Diskussion Arztebibliothek

Ané&sthesie-Gesprdche  Strukturiertes Gesprach Uber einen vor- montags,
gangig gelesenen, 2-6 Seiten langen 15:15 — 15:45 Uhr
Text aus dem Lehrbuch 'Clinical Arztebibliothek
Anesthesiology' (s. Abschnitt 5.2.1
'‘Blicher")

Nebst Fachwissen erwerben die Weiterzubildenden in diesen Veranstaltungen folgende
weitere Fahigkeiten:

- Mittwochsfortbildung: Fachwissen aufzuarbeiten, mit zeitgemassen Mitteln
(PowerPoint®-Prasentation mit Projektor) publikumsorientiert aufzubereiten und zu
prasentieren;

- Journal-Club: eine Studie hinsichtlich ihrer Qualitat zu beurteilen

- Anasthesie-Gesprache: einen englischsprachigen Text zu verstehen und zu
begreifen

Die Weiterzubildenden nehmen aktiv an allen Veranstaltungen teil, d.h.: sie leisten selbst
Beitrage. Bei der Vorbereitung eines Vortrages im Rahmen der Mittwochsfortbildung
werden sie in der Regel von einem Kaderarzt als Tutor unterstutzt.

Daruber hinaus fuhrt die Abteilung fur Anasthesiologie regelmassig Basic Life Support-
(BLS-) und Advanced Cardiac Life Support- (ACLS-) Kurse durch, an denen die
Assistenzarzte ebenfalls als Auszubildende teilnehmen.
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5.1.2Spitalinterne, abteilungsexterne Veranstaltungen

Einmal wochentlich findet am Dienstagabend ab 18 Uhr eine Fortbildungsveranstaltung
am RSE statt, deren Zielpublikum zuweisende Arzte der Region sowie Arzte des RSE
sind.

Bei dieser Fortbildungsveranstaltung handelt es sich um

- Interdisziplinére Fallbesprechungen,

- Seminare zu Therapiekonzepten aus dem Bereich der Inneren Medizin, und

- einmal pro Monat um 'State of the Art'-Vortrdge zu praxisrelevanten Themen aus
dem gesamten Spektrum der Medizin, meist mit einem externen Referenten.

Zu diesen Veranstaltungen haben alle Arzte des RSE Zugang, also auch Assistenzarzte
der Abteilung fur Anasthesiologie.

5.1.3 Spitalexterne Veranstaltungen

Die  Weiterzubildenden werden zum Besuch spitalexterner Weiter- und
Fortbildungsveranstaltungen (z.B. Kongresse, ACLS-Kurse, Tagungen,
Anasthesiesymposium des Inselspitals Bern) angehalten. Die Abteilung fur
Anasthesiologie unterstitzt die Assistenzarzte bei diesen Besuchen mit

- zeitlicher Freistellung: 2 Tage/Jahr (in speziellen Situation mehr),
- finanzieller Unterstiitzung: aktuell 1'000 sFr./Jahr.

5.2 Zur Verfiigung gestelltes Lernmaterial

5.2.1Biicher
Bei Stellenantritt werden allen Arzten unentgeltlich folgende zwei Blicher abgegeben:

- 'Clinical Anesthesiology’

von G.E. Morgan, M.S. Mikhail und M.J. Murray, Lange Medical Books/McGraw-Hill
- 'Annual Meeting Refresher Course Lectures'

der American Society of Anesthesiologists; wird jedes Jahr abgegeben.

Die Abteilung fur Anasthesiologie hat keine eigene Bibliothek. Die Kaderarzte besitzen
aber eine grosse Anzahl von Fachbiichern aus den Bereichen Ané&sthesiologie,
Intensivmedizin, Schmerztherapie und Notfall- und Rettungsmedizin, die jederzeit
eingesehen werden konnen. Fachbucher aus anderen medizinischen Fachgebieten
stehen in der Arztebibliothek zur Verfligung.

5.2.2Journals
Die Abteilung fur Anasthesiologie hat zur Zeit folgende Journals abonniert:

Anesthesiology

Anesthesia & Analgesia

- Der Anaesthesist

Regional Anesthesia and Pain Medicine

Die Journals zirkulieren, mit einem Laufblatt versehen, unter den Arzten der Abteilung. Fir
alle Journals besteht ein Online-Volltext-Zugang, mit entsprechenden Mdglichkeiten fur die
Suche von Artikeln.

Weiter haben Kaderarzte personlich zusatzlich folgende Journals zur Zeit abonniert:

- Current Opinion in Anesthesiology
- European Journal of Anaesthesiology
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Diese Journals zirkulieren nicht, werden aber bei Bedarf zur Verfligung gestellt.

5.2.3 Abteilungseigene Unterlagen
Bei Stellenantritt wird jedem Arzt ein Ordner abgegeben, enthaltend:

- Angaben zur Abteilungs- und Spitalorganisation (u.a. detailliertes Wochenpro-
gramm);

- Richtlinien, Verfahrensanweisungen und Weisungen der Abteilung;

- Angaben zu administrativen Belangen;

- Logbuch der SGAR.

5.3 Weitere Ausbildungsmittel

5.3.1 Einbindung in die fachliche und organisatorische
Weiterentwicklung der Abteilung: Durchfiihrung von Projekten

Assistenzarzte, die an der Abteilung fur Anasthesiologie des RSE tatig sind, fiihren im
Laufe ihrer Anstellung ein Projekt durch, das einerseits ihren Fahigkeiten und Neigungen
entspricht, andererseits einen Beitrag zur fachlichen und/oder organisatorischen
Weiterentwicklung der Abteilung bedeutet. Dabei werden die Assistenzarzte nach Bedarf
von den Kaderarzten unterstutzt. Beispiele von durchgefuhrten Projekten:

- Erstellen von Ablaufschemata und Checklisten fur die Reanimation von Neugebor-
enen, sowie Organisation eines praktischen Kurses 'Neugeborenenreanimation'
inklusive praktisches Uben der Einlage von Nabelvenenkathetern;

- Erstellen eines Ausbildungscurriculums fur Studenten;

- Uberpriifung, ob der Zusatz von Ketamin zu Chloroprocain fiir die intravenése
Regionalanasthesie einen Nutzen bringt bzw. zu nicht tolerierbaren unerwinschten
Nebenwirkungen fuhrt.

Die Durchfuhrung solcher Projekte

- fordert Selbsténdigkeit und Verantwortungsbewusstsein;

- ist sinnstiftend ('Beitrag zum Ganzen') und somit motivationsfordernd;

- férdert nicht-medizinische, aber fur die erfolgreiche Berufsausibung dennoch
essentielle Qualitaten wie Kommunikationsfédhigkeit, Zusammenarbeit im Team mit
arztlichen und nicht-arztlichen Mitarbeitern, Organisationsgeschick,
Entscheidungsféhigkeit, Qualitdtsbewusstsein;

- fordert die Integration in die Abteilung und die Verbundenheit mit ihr.

5.3.2'Quick Soups’

In Anlehnung an Prof. Andreas Gerber werden anlasslich des taglich stattfindenden
Programmrapports sogenannte 'Quick Soups' 'eingenommen’. Dabei handelt es sich um
kurze Repetitionen von taglich bendtigtem Wissen, das aber oft unscharf ist oder
vergessen geht. Beispiele:

- genaue Definition der NYHA-KIassifikation;

- Nahrungsmittel-Allergien, die auf eine moglicherweise vorhandene Latex-Allergie
hinweisen;

- Nebenwirkungen von Metoclopramid.

Den Auftrag, die 'Quick Soup' 'zuzubereiten', erhalten die Weiterzubildenden im Laufe der
taglichen Arbeit, wahrend der sich die Wissenslicken manifestieren.
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5.3.3Pramedikation von Patienten der ASA-Klasse 3 oder hoher

Pramedikationsvisiten bei Patienten der ASA-Klassifizierungen 3 und hoher werden obligat
und detailliert mit einem Facharzt nachbesprochen, einerseits um bei diesen funktionell
deutlich eingeschrankten Patienten eine angemessene Beurteilung und eine
angemessene Planung der Anasthesie, der postoperativen Betreuung und der
Schmerzbehandlung sicherzustellen, andererseits um auch in diesem Tatigkeitsbereich
den Kkontinuierlichen Austausch zwischen Weiterzubildenden und Faché&rzten zu
gewahrleisten.

6 WEITERE RAHMENBEDINGUNGEN DER
WEITERBILDUNG

6.1 Arbeitszeit

Die Assistenzarzte am RSE unterstehen dem Gesamtarbeitsvertrag (GAV). Per
01.01.2004 gilt die 50-Stunden-Woche, deren Einhaltung aufgrund der aktuellen
Personaldotation unproblematisch ist. Die Weiterzubildenden haben so ausreichend Zeit
und Energie, um sich bei Bedarf privat weiterzubilden.

6.2 Raumlichkeiten

Die Weiterzubildenden verfiigen Uber einen Bliroarbeitsplatz mit Computer, inkl. Netzwerk-
und Internetanschluss.

Fir das personliche Studium steht eine Arztebibliothek zur Verfligung.

Fir Besuch und Durchfuhrung interner Weiterbildungsveranstaltungen steht ein Kursraum
mit der Méglichkeit flir Prasentationen ab PC zur Verfugung.

6.3 Verhaltnis Anzahl Weiterzubildende zur Anzahl Facharzte

Mit einem Zahlenverhaltnis von faktisch 1:1 (siehe 1.3 'Grundinformationen zur
Weiterbildungsstatte') steht jedem Weiterzubildenden ein Facharzt Anasthesiologie als
Ausbilder wahrend der taglichen Arbeit im Operationssaal unmittelbar zur Seite.

Ein Oberarzt der Abteilung hat fur die Gruppe der Weiterzubildenden die Funktion des
priméren Ansprechpartners. Er steht fur sie zur Verfugung, wenn sie die Unterstutzung in
einer bestimmten Angelegenheiten bendtigen. Dieser Oberarzt ist auch fur den
Informationsfluss zwischen Kader und Weiterzubildenden und umgekehrt zustandig.

6.4 Personlicher Digitaler Assistent

Alle Arzte der Abteilung fiir Andsthesiologie sind wahrend ihrer Anstellung mit einem
Persénlichen Digitalen Assistenten (PDA; aktuelles Modell: Palm® Tungsten T)
ausgerustet. Das Gerat dient

- zum Abrufen von abteilungsinternen Richtlinien, Verfahrensanweisungen u.a.;
- zum Abrufen von medizinischen Fachinformationen;

- zur Erleichterung der abteilungsinternen Terminplanung;

- zur Leistungserfassung.

Das Gerat steht dem Benutzer auch fur private Zwecke zur Verfugung, muss aber am
Ende der Anstellung wieder abgegeben werden.
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7 SCHLUSSBEMERKUNG

Das vorliegende Weiterbildungskonzept bildet die Uberzeugung des Weiterbildungs-
verantwortlichen ab, dass fur eine erfolgreiche und effiziente Weiterbildung ein méglichst
stimulierendes Umfeld gegeben sein muss, in dem die Interaktion zwischen Ausbildern
und Weiterzubildenden das wesentlichste Element ist.

Letztlich liegt es aber in der Eigenverantwortung jedes einzelnen Weiterzubildenden, einen
Nutzen aus dem geschaffenen Umfeld zu ziehen.

Version: 1.0 Erstellt von: | M. Stamm
Freigegeben am: 09.09.2003 Dateiname: | weiterbildungskonzept aerzte anaesthesiologie rse.doc
Freigegeben durch: M. Stamm Ersetzt: -
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